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1. Rapport d’activité
✔ Coworkeurs uniques
✔ Journées annuelles

62 84 159 237 220

17 - 32 - 29 45 - 57 74 - 101 - 13 84 - 134 - 56 86 - 115 - 48

2020 2021 2022 2023 2024

Coworkeurs uniques annuels

Nombre de journées annuelles

574 908,5 1177,5 1620,5 1822,5

179 - 209 - 185 326 - 582 445 - 676 - 56 440 - 965 - 215 438 - 1030 - 253

Les comptoirs Vert&Co
Agora, Autrans
Téléspace, Villard-de-Lans
Atelier du presse-citron, Lans-en-Vercors



1. Rapport d’activité
✔ Nombre de journées 2020/2024



1. Rapport d’activité
✔ Taux d’occupation

2021 2022 2023 2024



1. Rapport d’activité
✔ Activités annexes

● 5 Apéros-pic : 

○ Développement personnel et professionnel avec Chrystelle

○ Visite de l'atelier de Cédric

○ Métier de Réalisateur avec Axel

○ Réseaux-sociaux avec Caroline de La Pousse locale à Varces

○ Site éco-conçu avec Lucile

● 1 apéro de rentrée

● Formation Gestes qui sauvent (20 personnes formées)

● 1 BBQ





2. Les comptes d’UTOPIC
✔ Bilan

Solde en banque au 31/12/2024 = 15066,84 €



3. Décision sur la convention de mise à 
disposition de la salariée pour l’association 
Vert&Co

4. Décision sur la convention de trésorerie avec 
l’association Vert&Co



● Mission tiers-lieux et entrepreneuriat

Un financement LEADER (fond européen) permet de maintenir le poste 
salarié cette année (Mars 2025 à Avril 2026) avec 2 missions principales :

- la création du réseau des 8 tiers-lieux du territoire et des actions de 
communes de communication notamment

- de l’événementiel autour de l’entrepreneuriat avec la co-organisation 
du Forum de l’entrepreneuriat avec la CCMV le Mardi 3 juin à 
Villard-de-Lans

● Modèle économique UTO-PIC

Si UTO-PIC souhaite garder du temps salarié après avril 2026, il y a un besoin de 
développer le modèle économique. Des groupes de travail ont démarrés. 
Rejoignez-les !

- optimisation des ventes coworking
- partenariats touristiques
- privatisation de l’espace d’autrans

- sponsoring local

5. Projet 2025
● Mission tiers-lieux et entrepreneuriat
● Modèle économique UTO-PIC


